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De FIT strategie
De FIT strategie van paraDIGMA groep  
richt zich op het voorkomen van verzuim 
(preventie) en het versterken en  
bevorderen van het welbevinden  
van al uw medewerkers (amplitie).  
Met als resultaat: 
∙ Duurzame verzuimreductie 
∙ Toename van medewerkerstevredenheid
∙ Meer betrokkenheid
∙ Hogere arbeidsproductiviteit 
∙ Afname van ongewenst verloop
∙ Organisatiesucces  

De FIT strategie bestaat uit een FIT analyse 
dat resultaten weergeeft in het FIT model. 
Het FIT model bestaat uit vier domeinen. 

Deze vier FIT domeinen worden gemeten 
aan de hand van de FIT analyse. Zo krijgt  
u inzicht in de belangrijkste bouwstenen 
van een gezonde en succesvolle organisatie.  
De medewerker krijgt inzicht in de eigen  
FIT en ontvangt tips om zijn of haar FIT  
te behouden of te versterken. Op deze 
manier wordt duurzame inzetbaarheid 
praktisch toepasbaar voor uw organisatie. 

Aan het werk zijn is belangrijk. Werk verschaft ons niet alleen inkomen, 
het stimuleert ook onze persoonlijke ontwikkeling en betrekt ons bij de 
maatschappij. Werk geeft nut en zin aan het leven. 

Elke organisatie heeft te maken met verzuim; vaak gaat het om 2 tot 10% van het totale 
aantal medewerkers. Dat betekent dat het overgrote deel van het personeel binnen de  
organisatie aan het werk is. Toch zien wij dat organisaties de focus leggen op acties die  
primair gericht zijn op een kleiner deel van de medewerkers; namelijk verzuimreductie in 
plaats van het voor komen van verzuim en het versterken van de inzetbare medewerkers. 

Vanuit paraDIGMA groep en haar labels kijken wij verder dan enkel het aanpakken van verzuim. 
Wij helpen organisaties inzicht te krijgen in de rol die hun eigen bedrijfs cultuur en persoonlijk 
leiderschap speelt in het verzuim, de productiviteit en werkgeluk van medewerkers. 

Wilt u uw organisatie toekomstbestendig houden?  
De FIT strategie van paraDIGMA groep is het vertrekpunt voor een gezonde en succesvolle 
organisatie. 



Impactplan
Vanuit de inzichten volgt een passend  
advies voor een ambitieplan, programma’s 
en/of interventies voor de korte, middel-
lange en lange termijn. paraDIGMA groep  
is vanuit al haar expertises dé partner  
die kan ondersteunen bij de inrichting, 
implementatie én borging binnen  
uw organisatie.

  De FIT strategie

   Meet de bouwstenen van  
een gezonde organisatie

   Set gevalideerde vragenlijsten  
inclusief actuele thema’s 

  Verdieping middels interviews 

  Dashboarding & FIT foto

De FIT strategie is het antwoord voor 
vraagstukken over betrokkenheid,  
werkdruk, verzuimoorzaken, verloop,  
binden en boeien. 

Prijs op aanvraag. 

Neem contact op via:  
salessupport@paradigma.nl
of via 088 - 032 2400

Wetenschappelijke partner:  
Prof. dr. Wilmar Schaufeli 
De geselecteerde bouwstenen binnen de 
vier FIT domeinen, zijn niet zomaar bepaald. 
Prof. dr. Wilmar Schaufeli is onze partner 
en internationaal expert op het gebied van 
burn-out en bevlogenheid. In samenwer-
king met Prof. dr. Schaufeli is de FIT analyse 
opgesteld waardoor deze wetenschappelijk 
onderbouwd is. 

De FIT analyse* 
De FIT analyse bestaat uit twee onderdelen: 
kwantitatief en kwalitatief onderzoek.  
Het start met een gevalideerde digitale 
vragenlijst voor medewerkers, die in een 
beveiligd portaal in te vullen is. Daarna  
houden we interviews met stakeholders  
binnen de organisatie, gericht op verdieping 
en duiding.

FIT foto: Hoe FIT is uw organisatie? 
De resultaten vormen een overzichtelijk 
dashboard dat inzicht geeft in de diverse 
FITS en/of bouwstenen. Daarnaast geeft 
de tool een helder beeld van bestaande 
problematiek en de diverse generaties.
Voor u als organisatie worden de resul taten 
 op een unieke wijze uiteen gezet over de 
vier FIT domeinen. Dit is de blauwdruk  
van uw organisatie. 

* Bij de uitvoering van de FIT analyse worden persoonsgegevens verwerkt.  

Uiteraard houden we ons volledig aan de geldende privacy wet-en regelgeving.  

Meer informatie vindt u in het privacy statement van de FIT analyse.
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Over paraDIGMA groep
paraDIGMA groep is een innovatieve en trendsettende groep van 
samenwerkende bedrijven met expertise op alle deel gebieden van 
Duurzame Inzetbaarheid. Van oplossingen voor verzuim, vitaliteits-
beleid of strategisch personeelsbeleid tot re-integratievraagstukken, 
psychische of fysieke begeleiding en opleiding en ontwikkeling. Het 
doel is om uw organisatie toekomstbestendig te maken. Samen met 
u maken wij werk van gezondheid, betrokkenheid en ontwikkeling 
van uw medewerkers.

De FIT strategie

  Meet de bouwstenen van een gezonde organisatie

  Set gevalideerde vragenlijsten inclusief actuele thema’s 

  Verdieping middels interviews 

  Dashboarding & FIT foto


